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CAPITULO |

ARTIGO 1°. Sob a denominagao de “IGREJA CRISTA DE ATON (ICA)", ora
designada simplesmente “ICA" constituida por tempo indeterminado, e na
forma de uma organizagao religiosa, de carater espiritual, sem fins lucrativos
ou econémicos, de carater religioso, como érgao de representagio legal junto
aos poderes publicos constituidos e demais entidades civis, que se regera
pelo presente Estatuto Social e demais disposigbes legais em vigor aplicaveis
a especie.

PARAGRAFO 1°, A IGREJA CRISTA DE ATON tera prazo indeterminado de
duragao.

PARAGRAFO 2°. A IGREJA CRISTA DE ATON tera sua sede unica e foro
na cidade de Santo André, Sao Paulo, na Rua Tirana, 608, sala 06 - Vila

Francisco Matarazzo, fundada por Sr. HELIO BASTOS MARTINS DO
COUTO FILHO.

PARAGRAFO 3° A area de acdo da ICA abrange todo o Universo fisico,
virtual, e demais meios de comunicagdo pertinentes, uma vez que os
trabalhos serdo voltados & transmissao dos ensinamentos.

PARAGRAFO 4°. A ICA como entidade de direito privado, sem fins lucrativos
ou econdmicos, respeitara a legislagdo em vigor e elucidard seus
componentas sobre a observancia da mesma.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADE DA IGREJA

ARTIGO 2°. A IGREJA CRISTA DE ATON tem por finalidade divulg ;
Monoteismo.
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' %ARTIGO 3°. A IGREJA CRISTA DE ATON ¢ constituida com as seguintes
prerrogativas:
i
i
!

a) Promover a compreensdo tedrica e pratica dos ensinamentos
metafisicos, com a finalidade de ampliar a consciéncia espiritual,
segundo os principios fundamentais vigentes. Livro: Biblia

b) Incentivar o estudo, a pratica e a divulgacéo da existéncia de ATON,
podendo ocorrer nas modalidades: presencial e virtual.

c) Conhecer, divulgar e aprofundar o estudo, por meio das publicagbes
canalizadas pelo Fundador ou por intermédio do material publicado e
disponibilizado, inclusive na modalidade virtual, tais como: livros, e-
books, artigos etc.

d) Publicar textos efou livros que divulguem a existéncia e os
ensinamentos, por diversos meios de comunicagao.

e) Os beneficios e metas dos ensinamentos s6 podem ser alcangados
por meio da dedicagao dos esforgos individuais.

f) Os ensinamentos metafisicos propagados ndo substituem, em
hipdtese ALGUMA, parcial ou totaimente, quaisquer tratamentos, quais
sejam: meédico de qualquer natureza, psiquiatrico, psicoterapéutico,

psicoldgico, psicanalise ou servigos decorrentes dos profissionais da
saude.

g) A ICA nao tem a pretensao de oferecer tratamento fisico para o corpo
e, tampouco, nada reivindica nesse sentido. Nao ha recomendagdes
nem pretensdes médicas nos ensinamentos, ndo suplantam e nem se
destinam a dissuadir quem quer que seja de procurar cuidados
medicos competentes e especificos.

h) Na eventual hipdtese do individuo encontrar-se em tratamento médico,
de qualquer especialidade, é de sua total responsabilidade a
continuidade do tratamento, paralelamente, uma vez que a orientagéo
espiritual ndo tem o carater e nem a pretenséao de substituicdo.

i) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como a adogdo de
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério.

PARAGRAFO 1°. No desenvolvimento de suas atividades fins a ICA nao tera
preconceito ou discriminagdo de qualquer natureza, em suas atividades e/ou
dependéncias.

PARAGRAFO 2°. A dedicagdo as atividades acima previstas e agbes
correlatas serd provida com recursos proprios de seu Fundador. N&o sera
permitido, em qualquer hipotese, o recebimento de auxilios, contribuigggs,
doagbes de recursos fisicos e/ou financeiros, bem como pagament




dizimos, de qualquer espécie, para que conflitem com seus objetivos e
finalidades, ou possa comprometer sua independéncia e autonomia.

PARAGRAFO 3° Caso ocorra doacdes indevidas na conta bancaria da
IGREJA CRISTA DE ATON., os recursos serdo devolvidos a conta de origem.
Na impossibilidade de identificar o responsavel pelo depdsito, os valores serso
repassados a uma instituigao assistencial, a ser definida pelo Fundador e/ou
Conselho Consultivo.

PARAGRAFO 4° A ICA para consecugao das agbes elencados neste artigo,
podera utilizar-se do trabalho voluntario.

TITULO Il

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA IGREJA, FUNDADOR
CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO |

ARTIGO 4°. A ICA compor-se-d de numero ilimitado de Membros
Voluntarios Efetivos e Membros Voluntarios Eventuais, pessoas fisicas
divididas nas seguintes categorias:

Fundador

Conselho Consultivo

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos.
Membros Voluntarios Colaboradcres Eventuais.

& © © © e o

PARAGRAFO 1°. Todos os mandatos e cargos eletivos da ICA serdo
exercidos gratuitamente.

PARAGRAFO 2°, A ICA, nao remunerara os membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, e n&o distribuira lucros ou dividendos a qualquer titulo
ou sob nenhum pretexto.

PARAGRAFO 3°. Somente o Fundador podera deliberar, se necessario, sobre P
contratagao de funcionarios, quer seja de pessoas fisicas ou juridicas, visanfo
alcangar os objetivos da ICA. Fixar seus vencimentos, podendo licencié%
suspendé-los ou demiti-los.




CAPITULO Il - DO FUNDADOR

ARTIGO 5°. O MEMBRO FUNDADOR, pessoa fisica, dotada do
conhecimento e intelectualidade especificos, na pessoa de HELIO
BASTOS MARTINS COUTO FILHO, que assume a total responsabilidade
sobre os gastos decorrentes da organiza¢do, mentor participante da
Assembleia Geral de Fundagao, assinando a Ata de Fundacdo da IGREJA
CRISTA DE ATON e da Assembleia de Aprovagédo do Estatuto, tera cargo
vitalicio como MEMBRO EFETIVO FUNDADOR E PRESIDENTE DO
CONSELHO CONSULTIVO. Possui direito de votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias.

PARAGRAFO 1°. Em caso da vacancia do cargo de FUNDADOR, seja por
falecimento, rentincia ou impossibilidade fisica ou de qualquer outra origem,
sera substituido por quem foi previamente escolhido pelo mesmo, por meio de
documento escrito ou vontade declarada, cabendo-lhe o direito de sigilo. Na
eventual possibilidade da inexisténcia de escolha declarada, o seu substituto
sera definido em Assembleia Geral Extraordinaria convocada exclusivamente
para este fim, dentre os membros do Conselho Consultivo.

ARTIGO 6°. Sao prerrogativas exclusivas do FUNDADOR:

a. Ordenar os trabalhos e Cultos bem como administrar, fazer uso e cuidar
dos bens intelectuais, que constituem o patriménio da IGREJA CRISTA
DE ATON, com o auxilio do Conselho Consultivo e da Diretoria
Executiva.

b. Criar e/ou dissolver grupos de estudos filosoficos e espirituais que
utilizem o espaco fisico pertencente a ICA.

¢. Encaminhar a Diretoria Executiva decisées quanto a admiss&o de novos
membros ou a expulsdo daqueles que pratiquem atos incompativeis
com os objetivos da ICA.

d. Divulgar na rede mundial de informacao - Internet - as atividades da
ICA, mantendo uma home-page ativa, estando sob sua
responsabilidade a manutencao das informagégs bem como falar em
nome ou fazer uso do nome da IGREJA CRISTA DE ATON - ICA.

e. Representar a ICA em eventos, reunides e demais atividades de
interesse da Organizagao Espiritual.

f. Vetar os nomes de candidatos a cargos eletivos na Presidéncia da
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

g. Vetar os nomes dos demais componentes da Diretoria Executiva
individualmente para um cargo especifico ou mais de um nome,
escolhido pelo Presidente.

h. Aprovar modificagGes ao presente Estatuto.

i. Aprovar a extingao da IGREJA CRISTA DE ATON.

ARTIGO 7°. Eventuais dividas s6 poderdo ser contraidas pelo Fundad
estando sob sua inteira responsabilidade & quitacdo das mesmas, bem co
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respondera com exclusividade perante terceiros por eventuais prejuizos
decorrentes de tais obrigagoes.

ARTIGO 8°. Nao havera perda de cargo para o FUNDADOR, exceto por
decisao judicial.

CAPITULO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 8°. Sao aqueles que aceitam os fundamentos e finalidades da ICA,
participavam assiduamente do trabalho do FUNDADOR e suas convicges e,
os que assinaram a Ata de Constituic&o, dando o apoio necessario a fundagao
da IGREJA CRISTA DE ATON, e s3o relacionados em lista anexa.

ARTIGO 10° Os componentes do Conselho Consultivo serdo escolhidos
diretamente pelo FUNDADOR, dentre os integrantes constituidos dos

Membros Colaboradores Efetivos e desde que tenham as mesmas convicgdes
e finalidade do ICA.

ARTIGO 11°. A funcao do Conselho Consultivo & assessorar o FUNDADOR
no exercicio € desempenho das atividades da ICA.

ARTIGO 12° Os membros do Conselho Consultivo poderao representar a ICA

em eventos, reuniées e demais atividades de interesse da Organizagao
Espiritual, desde que autorizado expressamente pelo Fundador.

CTiTULO 1!

DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

CAPITULO | -‘DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 13°. A Diretoria Executiva da ICA sera constituida por (06) seis
Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos, sendo (2) dois suplentes, os
quais ocuparao os cargos de:

I. Presidente.
Il. Vice-Presidente.
I}, Tesoureiro.
V. Secretario Geral.



PARAGRAFO 1°. O mandato do Diretor Presidente sera de 08 (oito) anos,
podendo ser reeleito. uma Unica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO 2°. Os demais cargos serdo de nomeacdo do Diretor
Presidente, em conjunto com o Fundador.

SECAO |

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

ARTIGO 14°. A Diretoria Executiva que € o 6rgdo administrativo e
representativo da ICA compete:

| Dirigir a ICA, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patrimdnio social / intelectual.

Il. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor pertinentes a espeécie, as
determinagbes das autoridades competentes, o presente Estatuto, o
Regimento Interno, as decisbes das Assembleias Gerais, quer seja
Ordinaria ou Extraordinaria, dos Membros Voluntarios e do Conselho
Fiscal.

lIl. Apurar as faltas e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

V. Elaborar o Orcamento Anual.

V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior bem como o
parecer do Conselho fiscal. )

V1. Admitir pedido de inscrigdo de membros, em conjunto com o Fundador
e o Conselho Consultivo. /

VHl. Deliberar sobre admisséo, demissdo e exclusdo de membros,
conjuntamente com o Fundador.

VIIl. Representar a Organizagéo junto aos 6rgaos e reparticbes publicas,
municipais, estaduais, federais e internacionais, levando os fatos,
quando necessario, a deliberacdo da Assembleia Geral.

IX. Resolver os casos omissos apés anuéncia do Fundador levando-os,
quando necessario, a aprovacao da Assembleia Geral.

X. As decisbes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria
absoluta de votos, mediante comparecimento em reunido de seus
Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

PARAGRAFO UNICO. As demais atribui¢cdes especificas da Diretoria se{3
definidas no Regimento Interno a ser elaborado pela mesma e homolo
pelo Conselho Consultivo.




Secgao ll

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 15°. COMPETE AQ PRESIDENTE:

I. Administrar e Representar a ICA ativa e passivamente, perante os
orgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores em nome da
ICA, com poderes gerais ou especificos, para o fim que julgar
necessario, desde que haja concordancia do Fundador.

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Il Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

IV. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria.

V. Propor ac Fundador reformular ou alterar o presente Estatuto Social.

VI. Convocar o Conselho Fiscal, por escrito, sempre que julgar
necessario.

VII. Convocar, a qualquer tempo, membro da Diretoria para
esclarecimentos ou Prestagio de Contas.

VIIl. Encaminhar, anualmente, ao Fundador, Conselho Consultivo e
Membros Voluntarios Efetivos relatérios de atividade e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas.

IX. Juntamente com o Tesoureiro abrir e manter contas bancarias
(corrente ou de poupanga), assinar cheques e documentos bancarios
e contabeis.

PARAGRAFO 1°. Todas as correspondéncias externas deverdo ser
assinadas pelo Presidente conjuntamente com o Fundador.

PARAGRAFO 2°. E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
Membro Voluntario, praticar atos de liberalidade as expensas da ICA.

ARTIGO 16°. COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

I. Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.
Il. Auxiliar na administragdo do ICA.
Nl Dar desempenho as fungbes que lhe forem atribuidas ou delegadas
pelo Presidente.
IV. Substituir o Secretario em suas faitas e impedimentos.
V. Substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de vacéncia, de qualquer um dos car,
acima referidos, caberd ao Vice-Presidente, acumular o cargo vago, age
indicagao do Presidente da Diretoria Executiva. \



ARTIGO 17°. COMPETE AO SECRETARIO:

l. Redigir e manter, em dia, transcricéo das Atas das Assembleias Gerais
e das reunides da Diretoria Executiva,
ll. Organizar a pauta e a Ordem do Dia das reunides da Diretoria e do
Conselho.
Il. Proceder a leitura das atas e papéis do expediente, nas reunides da
Diretoria e do Conselho, bem como nas Assembleias Gerais.
IV. Redigir a correspondéncia da ICA.
V. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da ICA.
V1. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
VI, Substituir o Vice-Presidente, em caso de impedimento ou licenga deste.
VIl Apresentar & Diretoria Executiva ou ao Fundador, quando solicitado,
relatério relativo as atividades a seu departamento.

ARTIGO 18°. COMPETE AO TESOUREIRO:

I Manter, em estabeleciméntos bancarios, juntamente com o Fundader,
os valores da Organizagéo. : ‘
ll. Assinar, em conjunto com o Furdzsicr Qs cheques e demais
documentos bancarios e cortibeig,
H. Juntamente com o Fupdador, abjir e manter contas bancarias (corrente
ou de poupanga) assinar cheques e documentos bancarios e contabeis.
IV. Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas previamente
autorizadas pelo Fundador e Diretoria Executiva, mediante documento
regular do credor.
V. Fiscalizar a aplicac&o de verbas.
VL. Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade.
VII. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango
anual.
VI, Apresentar a Diretoria Executiva ou ao Fundador, quando solicitado,
relatério relativo as atividades a seu departamento.

CAPITULO Il - CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DOS NIéMBROS CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 19°. O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) Membros
Voluntarios Colaboradores Efetivos, s2ndo:

I. 03 (trés) titulares;

i, 01(um) suplente.

PARAGRAFO UNICO. O mandato do. Conselho Fiscal ser4 de 08 (oito) an
podendo seus componentes ser reeleitos nos mesmos cargos, uma unica v,



ARTIGO 20° O Conselho Fiscal tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e d

parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da ICA. com as seguinta® \CFICIA]

atribuigdes:

l. Examinar os livios contabeis e demais documentos relativos a
escrituragdo da ICA.

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e Relatérios Financeiros e
Contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria.

. Opinar sobre a dissolugéo e liquidagao da Organizacéo.

IV. Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao Relatorio de Atividades e das demonstragées
financeiras da ICA.

V. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatoria das operagGes econdmico-financeiras realizadas pela
ICA.

VI. O ano fiscal iniciar-se-a em 01 de janeiro de cada ano e de encerrar-
se-a em 31 de dezembro do mesmo ano.

PARAGRAFO 1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral e seu mandato coincidird com o mandato da Diretoria.

PARAGRAFO 2°. Os membros do Conselho Fiscal elegerao por maioria
simples o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

PARAGRAFO 3°, O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo
ao Presidente do Conselho Fiscal o voto de qualidade.

PARAGRAFO 4°, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Fundador da ICA ou
Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 5°. O cargo de Conselheiro ficara vago diante da ocorréncia
de:

I. Obito.

. Renuncia.

Il Auséncia, por 03 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa aceita
pelos demais Conselheiros ou afastamento voluntario justificado
superior a 50% (cinquenta por cento) das reunides anuais.

IV.  Destituicao por atos incompativeis com as finalidades da ICA ou
desinteresse pelas suas atividades.

V.  Afastamento voluntario.

PARAGRAFO 6°. A vaga aberta na forma do paragrafo anterior, sers
preenchida com a nomeagédo do suplente e, na auséncia deste, qual
membro nomeado pelo Presidente do Conselho Fiscal.




TITULO IV

DOS MEMBROS VOLUNTARIOS COLABORADORES

CAPITULO | - DOS MEMBROS

ARTIGO 21° Sao Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos, além do
Fundador, sem impedimento legal, todos aqueles que se dispuserem a
colaborar efetivamente na consecugéo dos trabalhos e que tenham interesse
ou se identifiquem com a proposta de trabalho da ICA, desde que tenha
concordado com os critérios estabelecidos e aprovados pela Assembleia
Geral. Possuem direito a voto & ser votado em todos os niveis ou instancias
da sociedade.

ARTIGO 22° Sao Membros Voluntarios Colaboradores Eventuais, além do
Fundador, sem impedimento legal, todos aqueles que de, alguma forma,
contribuirem com as necessidades intelectuais da ICA na execucado de
projetos com vistas & realizagdo dos objetivos da ORGANIZAGAO e,
solicitarem seu ingresso. N&o possuem direito a voto e nem de ser votado em
quaisquer dos niveis.

CAPITULO I

DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS MEMBROS
ARTIGO 23°. A admissao dos membros se processara da seguinte forma:

a. O Membro sera admitido, na categoria de Voluntario Colaborador
Efetivo ou Eventual, apés preenchimento de ficha devidamente
assinada, aprovada pela Diretoria e ratificada pelo Fundador.

b. Aprovada a proposta, sera langado em livro préprio o nome do novo
membro.

ARTIGO 24°. Sera excluido do quadro de membros, a critério da Diretoria
Executiva com a anuéncia do Fundador, o membro cujo procedimento for
julgado nocivo as finalidades da ICA, por Comissao Disciplinar, em ntimero
minimo de 05 (cinco) Membros Voluntario Colaborador Efetivo sendo
escolhidos em Assembleia constituida, especificamente, para tal finalidade
aprovada por maiona simples, mediante prévio comunicado ao memb
excluido, que podera defender-se no prazo de 15 (quinze) dias, apresent
recurso a Assembleia Geral.




ARTIGO 25° O Membro podera, a qualquer tempo, retirar-se voluntariamente,
mediante prévia comunicagao, por requerimento escrito, dirigido a Diretoria
Executiva ou Fundador. Podera o desligamento dos Membros ocorrer,
também, por falecimento, doenga e/ou auséncia

ARTIGO 26°. Os Membros nao responderéo, solidaria ou subsidiariamente
pelos encargos da IGREJA CRISTA DE ATON, como também nao terao
quaisquer direitos, no caso de desligamento, desisténcia ou exclusdo, nao
fazendo jus a qualquer remuneragao ou honorarios pelos servicos prestados
ou trabalhos realizados, renunciando a eventuais direitos relativos as
contribuigdes intelectuais que tiverem prestado ao patriménio da ICA.

CAPITULO HlI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
| - DOS DIREITOS

ARTIGO 27°. So direitos dos membros:

a. Frequentar a sede e dependéncias da ICA.

b. Encaminhar a Diretoria sugestbes, propostas, ideias, projetos que
julguem ser de interesse da ICA e seus membros.

c. Participar das Assembleias Gerais dos Membros Voluntarios
Colaboradores Efetivos, bem como usufruir das vantagens
consubstanciadas neste Estatuto Social e, supletivamente, o que mais
exuberou do ordenamento constitucional vigente.

d. Recorrer no prazo de 15 (quinze) dias das penalidades impostas pela
Diretoria, garantindo-se amplo direito de defesa & Assembleia Geral,
quando acusados ou submetidos a quaisquer procedimentos de
natureza administrativa.

ARTIGO 28°. Sao direitos dos Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos:
a. Votar nos 6rgaos dirigentes da ICA, nas Assembleias Gerais.
b. Ser votado para compor os 6rgdos dirigentes da Organizagao e, desde
que esteja participando, ativamente, ha mais de 08 (oito) anos.

¢. Requerer a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria.

il - DOS DEVERES

ARTIGO 29°, Sao deveres dos membros:



a. Participar das Assembleias Gerais, colaborando no planejamento
funcionamento, avaliagdo e fiscalizacdo das atividades da |IC
esforgando-se pelo seu engrandecimento e desenvolvimento.

b. Zelar pelo patriménio intelectual, moral, material e cultural da ICA.

c. Cumprir disposigbes da Lei, do Estatuto, Regimento Interno e
deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

d. Empenhar-se para criar estrutura e canais, que propiciem o didlogo e a
livre circulagao das informagoes essenciais aos membros, permitindo
que cada um desses seja informado, integrado, responsabilizado e
solidario.

e. Comportar-se sempre em seus atos com ética, honestidade e
urbanidade.

f. Manter o cadastro atualizado, comunicando a Diretoria Executiva
eventual alteragéo de enderego ou outros dados pessoais.

g. Executar as atividades que he forem atribuidas pela ICA conforme as
normas aprovadas em Assembleia Geral e que fardo parte do
Regimento Interno.

ARTIGO 30°. Os membros terdao iguaidade em direitos e obrigagbes, sendo

que esta sua qualidade é intransferivel e intransmissivel, constituindo-se em
personalissimos.

PARAGRAFO UNICO. Nao ha entre os membros, qualquer que seja a
categoria, direitos e obrigacées reciprocas.

fll - DAS PENALIDADES

ARTIGO 31°. Quaisquer dos membros que vier a infringir as disposicées deste
Estatuto e dos Regulamentos, assim como determinagbes de quaisquer
6rgdos da ORGANIZAGAO, sera punido a gravidade da falta, com as
penalidades abaixo descritas, garantido o direito a ampla defesa.

- e

| — adverténcia verbal:

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensao de 30 (trinta) dias até 02 (dois) anos dos direitos sociais;
IV - afastamento definitivo dos quadros sociais.

PARAGRAFO 1°. A decisao concernente a aplicagdo das penalidades
mencionadas nos incisos I, Il e IV do artigo 31° cabera a Diretoria Executiva,
conjuntamente com o Fundador.

PARAGRAFO 2°. A aplicagao de adverténcia verbal as faltas de pequena
gravidade é de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 3°. Sera afastado, definitivamente, dos quadros sociais o

membro que: Q//
a. Reincidir em falta pela qual ja tiver sido punido com a suspensao 7

acordo com os itens Il e Hi do Artigo 299;



b. Praticar dentro das dependéncias da ICA, quaisquer atos que abale,
sob qualquer hipétese, o seu prestigio.

ARTIGO 32°, Perdera o mandato, o membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal que vier a sofrer as penalidades de suspensao dos direitos ou
afastamento dos quadros sociais, confirmadas em Assembleia Geral.

TiTuLO VvV

DA ASSEMBLEIA GERAL COMPETENCIA, APROVAGAO

CAPITULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA COMPETENCIA

ARTIGO 33°. A Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinaria, é 6rgdo maximo
de deliberagao da ICA, compondo-se da reunido do Fundador, Conselho
Consultivo e dos Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos em pleno
gozo de seus direitos sociais.

ARTIGO 34°. E de competéncia da Assembleia Geral dos membros, a
orientagao, resolucao e deliberagao sobre:

| Eleicao da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

ll. Destituigdo dos membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem
como a exclusdo de membros voluntarios colaboradores.

. Reformar o Estatuto Social.

IV. Aprovagdo e reforma do Regimento Interno, que disciplinara a
Organizacgao.

V. Atos preparatérios e decisérios das eleigdes para os érgaos diretivos da
Organizacgao.

VI. Fiscalizagdo dos membros da ICA na consecugao de seus objetivos.
VIl Aprovagao do Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio.

VI, Aprovagao das contas da Organizag&o, a partir do parecer do Conselho
Fiscal, sobre o balango de contas do exercicio.

IX." Aprovagao ou rejeicao dos atos e decisdes tomadas pela Diretoria,

X. Cumprir exigéncias dos orgaos pubiicos.




Xl. A dissolugao se dara pela Assembleia Geral Extraordinaria ou decis&o
judicial.

SEGCAO ||

DA APROVAGAO

ARTIGO 35°. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez
por ano, em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio
fiscal, para:

I - Ordinariamente:

a. Apreciagdo e aprovacao do balango anual e demais relatérios do
exercicio anterior, aprovado pelo Conselho Fiscal.

b. Deliberar sobre admissao de novos membros.

c. Situagdes outras julgadas necessarias, desde que sejam pertinentes.

d. Eleigao e posse da Diretoria e Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente:

a. Mediante convocagéo do Fundador ou do Presidente da Diretoria, ou
pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos membros colaboradores efetivos.

b. Deliberar sobre a reforma e alteragéo do Estatuto Social ou Regimento
interno.

c. Destituir os membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal e
promover nova eleicao, uma vez comprovado a existéncia de
irregularidades. apos regular procedimento administrativo.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, a
cada 08 (oito) anos. no més de abril para a eleicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal conforme disciplinado por este Estatuto Social.

ARTIGO 36° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias seréo
convocadas pelo Fundador, Presidente da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um
quinto) dos Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos, com 10 (dez) dias
de antecedéncia e serdo convocadas por edital afixado na sede da ICA e/ou
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes.

PARAGRAFO 1°. A convocagdo da Assembleia Geral sera formulada por
meio de edital, no qual conste a data, o horério, o local e os assuntos a
serem debatidos, de confoiidade com as normas estatutarias vigentes.

PARAGRAFO 2°, As delitsragbes, somente serdo validas quando tom
em primeira convocagao, pela maioria dos associados presentes e,



segunda convocagao 30 (trinta) minutos apos com qualquer nimero de
associados.

PARAGRAFO 3°, Em caso de caracterizagéo de “estado de emergéncia”, nas
reunides da Assembleia Geral poder&o ocorrer com prévia convocacgéo, mas
sempre garantindo informacgées a todos os membros, por meio dos editais ou
Cartas ou publicagdo na imprensa local.

PARAGRAFO 4° Quando a Assembleia Geral for convocada pelos membros
voluntarios, devera o Presidente determina-la no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data do protocolo de entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao Presidente. Se, por acaso, o Presidente nao convocar a
Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizag&o, fardo a convocacso.

PARAGRAFO 5°. Quando se tratar de alteragdo do Estatuto Social e da
dissolugdo da Organizacdo ou da destituicdo dos administradores, a
Assembleia Geral sera instalada com a presenga de em primeira chamada com
a presenca de 50 % (cinquenta por cento), mais 01 (um) dos membros e em
segunda chamada com qualquer niimero de associados presentes.

PARAGRAFO 6°. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao para
tratar, exclusivamente, dos assuntos constantes da pauta, previamente
elaborada e de conhecimentc de todos.

SEGCAO I
DAS REUNIOES

ARTIGO 37°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Fundador ou Presidente ou pela
maioria de seus membros. A Diretoria devera funcionar em sistema colegiado,
sendo que as decisBes deverao ser de conhecimento e aprovacao dos
respectivos membros

ARTIGO 38°. Para abertura dos trabalhos das reunides dos orgaos dirigentes
sera exigida a presenga um “quorum” minimo correspondente a 1/3 dos
membros (Diretoria e Conselho Fiscal) e para deliberagdo e votacdo de
numero superior a metade.

PARAGRAFO 1° Nao havendo namero de presencga exigido, tanto para a
abertura como para deliberagao, aguardar-se-a prazo de 30 (trinta) minutos,
sendo que na falta de comparecimento, encerrar-se-4 a reunido, pré-
designando nova data e horaric que verha prover e ajustar-se aos interesses
sdcio-comunitarios.

PARAGRAFO 2°. Na auséncia do Fundador ou Presidente, as reunié
consequentes trabalhos seréo cirigidos pelos membros do 6rgao dirigente




ordem decrescente, atendendo-se a composigao e distribuigao dos cargos p
hierarquia.

ARTIGO 39°. As decisdes dos érgdos dirigentes deverao ser tomadas po
/})hioria simples de voto.

PARAGRAFO 1°. No caso de empate, ao Presidente reserva-se o direito de
voto de qualidade.
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TiTULO VI

DAS ELEICOES E DO MANDATO.
CAPITULO |

3ECAO|
DAS ELEICOES

ARTIGO 40° As eleigdes para Presidente e Conselho Fiscal, realizar-se-ao,
conjuntamente, a cada 08 (oito) anos, dos candidatos interessados e
apresentados a Assembleia Geral, sendo eleitos por votacdo secreta ou
aclamagéo, em caso de chapa Unica, podendo seus Membros Voluntarios
Colaboradores Efetivos serem recleitos sucessivamente. O Presidente
eleito escolherd os demais componentes da Diretoria, juntamente com o
Fundador.

PARAGRAFO 1°. A eleicao de que trata este artigo sera levada a efeito em
Assembleia convocada especialmente para tal finalidade, por meio de edital
fixado na sede ou publicado natimprensa local, com 30 (trinta) dias de r
antecedéncia; j
PARAGRAFO 2°. Do edital referido no paragrafo anterior, devera constar dia, S
hora e local em que se realizara a eleigfio, com a relagdo dos candidatos
inscritos, esclarecendo-se os cargos que pretendem disputar.

PARAGRAFO 3°. A Assembleia elegera uma Comissado Organizadora do
Processo Eleitoral, ficando esta responsavel pela verificaggo se os candidatos
estao em consonéncia com Estatuto da Organizacgéo e a elaboracéo da ata do
resultado do pleito. -

PARAGRAFO 4° Para concorrer as eleicdes o membro devera contar com 18
anos de idade, e ser Membro Colaborador Efetivo ha, no minimo, 12 meses,
alem de estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

PARAGRAFO 5° A posse da Diretoria dar-s=-a pelo Fundador e Presidente’
anterior, por meio de ata de posse ou termo lavrado em livro pré
devidamente assinado por todos os eleitos. Conhecido o resultad



escrutino, o Presidente da Assembleia Geral fara a proclamagéo dos eleitos gGC E ¢

designara a data da posse.

SECAO Il
DA RENUNCIA

ARTIGO 41°. Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, o cargo ser preenchido pelos suplentes.

PARAGRAFO 1°. O pedido de renutncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria da ICA, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do protocolo, o submetera a deliberacdo da
Assembleia Geral.

PARAGRAFO 2°. Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos membros, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissio proviséria composta por 05 (cinco)
Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos, que administrara a ICA. em
conjunto com o Fundador, e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida Assembleia. O
eleitos nestas condigées, complementardo o mandato dos renunciantes.

SECAOQ I

DA PERDA DO MANDATO.

ARTIGO 42°. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversagao ou dilapidagéo do patriménio intelectual.

Il. Grave violagao das disposigdes contidas nesse estatuto.

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem expressa
comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria da Organizagao.

V. Conduta duvidosa.

PARAGRAFO UNICO. Definida a justa causa, o Diretor, Conselheiro ou
Suplente sera comunicado, por meio de notificagéo extrajudicial, dos fatos a
ele imputados, para que apresente sua defesa prévia, na forma escrife a
Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebime
comunicacgao.




SEGCAO IV
DA VACANCIA

ARTIGO 43° Em hipétese de vacancia coletiva nos 6rgdos dirigentes,
proceder-se-a de conformidade com o disposto no artigo 40°, paragrafo
segundo. No entanto, se houver vacancia parcial, o cargo ou fungéo sera
preenchido conforme segue:

a. no caso da Diretoria nos termos do Estatuto Social;

b. no caso do Conselho Fiscal o Presidente da Organizagéo atingido pela
vacancia convocara o suplente, obedecida a ordem decrescente da
colocagao, por votos obtidos na eleicao;

C. na auséncia de suplente, proceder-se-a ao preenchimento com
membros e, uma vez apoiados em reunido da Diretoria Executiva, com
0 consequente registro em ata.

SEGCAO V
DISSOLUGAO

ARTIGO 44° - A ICA podera ser dissolvida, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face as dificuldades de manutencéo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, tornando-se
impossivel a continuacéo de suas atividades.

ARTIGO 45°. A dissolucao se dara mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de Membros
Voluntarios Colaboradores Efetivos em dia com suas obrigagdes estatutarias
e espirituais ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados
€ em segunda chamada, trinta minutos apos a primeira, com a presenga de,
no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros efetivos.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de dissolugdo da ICA, os bens patrimoniais
adquiridos serdo destinados a outra organizagdo que defenda os mesmos
principios estatutarios. Inexistindo Organizagao semelhante no Municipio
Estado de S&o Paulo, devera ser destinado a qualquer outra, com a mes
finalidade, dentro do territ¢rio Nacional.




TiTULO VI
O PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 46°. O patriménio social da Organizacdo sera constituido por
doagbes de seu Fundador, com o unico objetivo de fornecer a ICA condi¢cdes
de atender as suas finalidades.

ARTIGO 47°. A ICA n3o distribuira qualquer parcela do seu patriménio ou de

Suas receitas a titulo de lucro oy participacéo dos resultados sociais.

ARTIGO 48°. Em caso de dissolugéo da ICA o seu patriménio sera destinado
a outra Organizagao congénere, sem fins lucrativos, de acordo com a decisao
soberana da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para
esse fim.

CAPiTULO II
DAS RECEITAS

ARTIGO 49° A Administracao da ICA obedecera acs ditames da Constituicao
Federal, notadamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, sendo certo que a receita
da Organizagéo, atendido os termos deste Estatuto e demais disposicoes
aplicaveis a espécie, uma vez cumpridas as formalidades legais.

TiITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ]

4

ARTIGO 50°. E vedada a remuneragao bem como a distribuigdo de vantagens,
bonificagdes ou dividendos de qualquer espécie a diretores, conselheiros e U
demais colaboradores da ICA, sob qualquer forma ou pretexto.

ARTIGO 51°. O presente Estatuto podera ser modificado, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos Membros presentes
em Assembleia Geral especialments convocada para esse fim, porém
necessitando da presenca do FUNDADOR e, entrara em vigor na data de sua
modificag&o, devendo o mesmo ter seu registro perante o 6rgéo competente.

ARTIGO 52°. O Presidente da Diretoria EXecutiva e o Conselho Fiscal serio’
eleitos pelos Membros Voluntarios Colaboradores Efetivos que participaram
Assembleia Geral Ordinaria de Fundagao.
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ARTIGO 53°. Nao sera permitido, em hi

IGREJA CRISTA DE ATON - ICA, vinculados a grupos, sites, blogs, que n

seja o Oficial criado pela Organizagéo Espiritual, para os fins de expansag @
divulgagao da existéncia de ATON, sujeitando-se o infrator as penalidadté

legais.

ARTIGO 54°. Os casos omissos no presente Estatuto sero resolvidos pelo

potese alguma, o uso do nome d S,QCEC/‘,/

O
S

Fundador, conjuntamente com a Diretoria Executiva ou em uma Assembleia
Geral convocada para este fim.

ARTIGO 55°. O presente Estatuto passara a vigorar, para todos os efeitos
legais, a partir da data de sua aprovagédo em primeira Assembleia Geral
Ordinaria, onde se redigira as Atas de Fundagéo e de Eleigao da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, bem como o regular registro perante o érgao

competente.

ARTIGO 56°. Fica, desde ja, eleito o FORO da sede da ICA, para dirimir
eventuais duvidas oriundas do presente Estatuto, excluindo qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

ARTIGO 57°. A ICA se dedicara as suas atividades por meio de seu Fundador
e Membros, e adotara praticas de gestao administrativas, suficientes a coibir a

obteng&o de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens, licitas ou
llicitas de qualquer forma, ou em decorréncia da participagdo nos processos
decisdrios, como forma de garantir os compromissos da organizagéo religiosa.

ARTIGO 58° O presente estatuto entrara em vigor a partir da data de sua

aprovacao.

Santo André, 26 de marco de 2014,
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